NEMAK EXTERIOR, S.L.U.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Ejercicio 2021

Informe de Verificacion Independiente y
Estado Complementario de Informacién
No Financiera Consolidado



Informe de Verificacion Independiente del Estado
Complementario de Informacion No Financiera
Consolidado

NEMAK EXTERIOR, S.L.U.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Ejercicio 202]



FucrLg 'I" IlIl 1]

MO MGlLEpa

idea e

ARESOTEY o e B S o s 1

o A0

@ Russell Bedford

Pl e fe P

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO
COMPLEMENTARIO DE INFORMACION NO FINANCIERA
CONSOLIDADO DE NEMAK EXTERIOR, S.L.U. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2021

Al Consejo de Administracion de NEMAK EXTERIOR, S.L.U.

De acuerde con el articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacidn,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado Complementario de Informacion No
Financiera Consolidado adjunto (en adelante ECINFC) correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2021, de NEMAK EXTERIOR, S.L.U. (sociedad
dominante) y socliedades dependientes (entidades incluidas en el grupo de
consolidacion de las cuentas anuales consolidadas), en adelante el Grupo, que forma
parte del Informe de Gestion Consclidade 2021 de dicho Grupo.

El Grupo NEMAK EXTERIOR, 5.L.U. y sociedades dependientes forma parte del
grupo Nemak, 5.A.8. de C.V. ("Grupo Nemak"), domiciliado en México. Grupo Nemak
elabera y publica en su web un Informe Anual de Sostenibilidad, incluyendo un indice
con los estdndares de Global Reporting Initiative {GRI) v donde divulga informacian
no financiera con un contenido similar al exigide per las Directivas 2014/95/UE y
2013/34/UE, sl bien no estdn sujetos a dicha normativa. Dadas estas circunstancias,
y tal y como se indica en el apartade uno, quinte parrafo del ECINFC, el Grupo
NEMAK EXTERIOR, 5.L.U. y sociedades dependientes se ha acogido a la
dispensa recogida en el articulo 49.6 del Codigo de Comercio y 262.5 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital por integrar parte de su informacién
no financiera en el mencionado Informe Anual de Sostenibilidad del Grupo Nemak.

Sin embargo, dado que la norma espafiola anteriormente mencionada, respecto a
clertos requerimientos de desglose de informacién ne financiera, excede a la
informacién no financiera publicada por Grupo Nemak, y con el fin de cumplir con las
obligaciones mercantiles en materia de publicacién de informacidn no financiera en
vigor, el Grupo ha formulado el EINFC complementario adjunto, en el gque se Incluye
la informacion complementaria exigida por el articule 49.6 del Cédigo de Comercio.

El Estado Complementario de Informacién Mo Financiera Consolidado de NEMAK
EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes incluye una tabla de contenidos
que recege los requisitos en materia de informacién Mo financiera y diversidad
exigldos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre y las referencias al documento
pliblico donde se recoge: Informe Anual de Sostenibilidad de Grupo Nemak o Estado
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Complementario de Informacion No Financiera Consolidade del Grupo. En este
sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién, a partir del
citado analisis de los contenidos, del Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado adjunto, sin que hayamos realizade procedimientos de
verificacion alguno sobre la informacién integrada en el Informe Anual de
Sostenibilidad del Grupo Nemak, salvo comprobar que existe,

Responsabilidad del Consejo de Administracidon de la Sociedad dominante

La formulacion del ECINFC, que forma parte del Informe de Gestién 2021 del Grupa,
asi como el contenido del mismo, es respensabilidad del Consejo de Administracién
de NEMAK EXTERIOR, S.L.U., &n la forma y con los contenides recogidos en la
normativa mercantil vigente, y sigulendo los criterios que cumplen con las directrices
de la Comision Europea y los estandares de Global Reporting Initiative {estdndares
GRI) selecclonados. La informacion que incluye el ECINFC se refiera al ejercicio 2021
v refleja datos comparativos del ejercicio 2020 segln requerimientos de la legislacidn
vigente.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento
del sistema de gestién y control interno necesarios para permitir que el ECINFC esté
libre de incorreccidn material, debida a fraude, omisidn de Informacidn relevante, o
error. En este sentide, el Grupo llevé a cabo la elaboracion y puesta en
funcionamiento de la Guia para sociedades del Grupo cuyo objetivo es la recopilacidn
y sistematizacién de la informacidn reflejada en el Estade Complementaric de
Informacion No Financlera Consolidado, sobre la que se realiza un seguimiento
continue para asegurar la fiabilidad de la informacion reportada.

El Consejo de Administracion de NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades
dependientes es también responsable de asegurar que se definen, implantan,
adaptan y se mantienen los sistemas de gastion de los que se obtiene la informacidn
necesaria para la preparacion del ECINFC,

Muestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos
de ética del Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el
Consejo de Mormas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad vy
comportamiento profesional.
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Muestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) v
mantiene, en consecuencia, un sistema global de control de calidad gque incluye
politicas y procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos
de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables. El
equipo de trabajo esta conformado por profesionales con experiencia en revisiones
de infarmes en materia de informacién no financiera, social y ambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
verificacion independiente de seguridad limitada basdndonos en al trabajo realizado.
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo conforme a los requisitos establecidos en la
Morma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en wvigor,
"Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacidn
Financiera Histérica® (NIEA 3000 Rewvisada) emitida por el Consejo de MNormas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IASSE) de la Federacidn Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encarges de verificacion del
Estado de Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espania.

En un trabajo de sequridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacidn, vy tienen una menor extension que los
realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se
obtiene es también sustancialmente menor. El presente informe, en ninglin caso,
puede entenderse como un informe de auditaria.

Muestro trabajo ha consistido en la formulacidn de preguntas a la Direccidn, asi como
a las diversas unidades de NEMAK EXTERIOR, 5.L.U. y sociedades dependientes
que han participado en la elaboracion del ECINFC, en la revision de los procesos para
recopilar y validar la informacidn presentada en el ECINFC y en la aplicacion de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a
continuacién:

= Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones y obtener la informacién necesaria para la revision externa.

= Obtencidn de la documentacidn del andlisis realizado por la Direccién del Grupo
para acogerse a la dispensa y para determinar la informacion complementaria de
aplicacion considerando la informacién concreta publicada por el Grupo Nemak.
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=« Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el
ECINFC del ejercicio 2021 en funcion del andlisis de materialidad realizado por el
Grupo Nemak, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

» Anidlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el
ECINFC del ejercicio 2021.

* Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados referente a los aspectos materiales presentados en el ECINFC
del ejercicio 2021.

« Comprobacion, mediante pruebas {en base a la seleccién de muestras), calculos
globales de razonabilidad y andlisis de fluctuaciones, de la informacidn relativa a
los contenidos incluidos en el ECINFC del ejercicio 2021 y su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de infarmacion,

« Obtencion de una carta de manifestaciones firmada por, al menos, un
responsable de la formulacion del ECINFC (Consejo de Administracién de la
Sociedad dominante del Grupo).

Fundamento de la conclusién con salvedades

En relacién con los trabajos de verificacién del ECINFC de NEMAK EXTERIOR, S.L.U.
¥ sociedades dependientes, que Incluye la sociedad dominante y las sociedades
incluidas en el perimetro de consolidacidn de las cuentas anuales consoclidadas del
ejercicio 2021, cabe sefalar que la complejidad y diversidad cultural de los distintos
paises que integran el Grupo, las actuales circunstancias que se afrontan ante la
pandemia COVID 19 y el proceso de reestructuracion accionarial del Grupo llevado a
cabo en el ejercicio 2021 y descrito en el apartado 1 del ECINFC, han derivado en
que no hayamos podido werificar, con adecuada satisfaccidon, determinada
Informacidn incluida en este estado complementario. En concreto, la correspondiente
al nimero de despidos por sexo, edad y clasificaclén profesional: a las
remuneracionas medias desglosadas por categoria profesional, sexo y edad; y a las
horas de absentismo registradas en el ejercicio 2021, incluidas en los apartados
3.2.4, 3.2.5, 3.2.6 y 3.2.7 del ECINFC.
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Conclusion con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las
evidencias que hemos obtenido, excepto por los posibles efectos de las cuestiones
descritas en el parrafo "Fundamento de la conclusién con salvedades”, no se han
puesto de manifiesto otros aspectos relevantes que nos hagan creer que el ECINFC
de NEMAK EXTERIOR, 5.L.U. y sociedades dependientes, correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021, no ha sido preparado, en todos
sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados asi
como aquéllos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia
en la tabla de contenidos del citado Estado.

El contenido del citado Estade Complementario ha sido determinado por el Grupo, de
acuerdo con el analisis realizado por comparacién entre la informacidn no financiera
exigida por el Articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y la incluida en el Informe Anual
de Sostenibilidad del Grupo Nemak, La Direccién del Grupo ha determinado que |a
informacién que no recoge el ECINFC serd la incluida en el Informe Anual de
Sostenibilidad del Grupo Nemak al que el mismo pertenece, por lo que el ECINFC
adjunto no incluye la totalidad del contenido recogide por la normativa mercantil
vigente.

Uso y distribucién

Este Informe ha sido preparade en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros
propositos y jurisdicciones,
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NEMAK EXTERIOR, S.L.U.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado Complementario de Informacion No
Financiera Consolidado correspondiente al ejercicio
finalizado el 31 de Diciembre de 2021 y 2020



NEMAK EXTERIOR, S.1.11.
(subsidiaria de Memak S4B, de OV.)

ESTADO COMPLEMENTARIO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 ¥ 2020

L.

INFORMACION GENERAL

Loz Administradores de la sociedad Nemak Exterior, 5110 v sociedades dependientes (“Grupo
MNemak Exterior™ o "el Grupo™) formulan el presente Estado Complementaro de Informacion Mo
Financiera Consolicdado en aplicacian de lo requerido por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por
I que se modifica ol Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por ¢l Real Decreto Legislativo 12010, de 2 de julio, v 1a Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditorda de Cuentas, en materia de informacién oo financicra y diversidad, considerando In
consulta gque el Instilule de Contalilidad v Awditoria de Coentas (PCAC) ha cmitide "sobre
determinadas cuestiones relacionadas con el dmbito de aplicacitn de la obligacion de publicar o
estacdo de informaciin no financiera”,

Al g1 de diciembre de 2020 ¢l Grupo Nemak Exterior formaba parte del Grupo Nemak, quien a su
vier formaba parte tambidén de Controladora Remak, 3.A8. de C.V. "Controladora Nemak™), Tanto
Grupo Memak como Controladora Nemak, son sociedades andénimaz bursitiles, cuyas acciones
cotizan en la Bolsa Mexicana de Valores, 5.A8. de CV, (BMV),

Con fecha 5 de septiembre de 2oz, se concluvd el proceso de fusion de Nemak S.A.B de C.V, con
Controladora Nemak SAB. de CV., aprohada en sus respectivas juntas extrnordinarias de
accionistas celebrodas ¢l 2o de julio de 2021, sobreviviendo la primera entidad,

Por todo ello, al 31 de diciembre de 2021, el Grupo Nemak Exterior forma parte de lo Sociedad
Nemak, 5.4.B. de C.V, siendo ella misma la dominante Gltima, cuyos titulos cotizan en la BMV,

El Grupe Nemak formula un reporte anual de sostenibilidad que forma parte de su informe anual,
incluyendo un indice con los estindares de Global Reporting Initiative (GRI), donde divulga
informacidn no financiera con un contenido equivalente al exigido por las Directivas 2o14/95,/UE
¥ 2013/34/UE, aungue no esté sujeta a dicha normativa. Como conseedencia de o mencionado
anferiormente, ¢l Grupo Nemak Exterior s¢ ha acogido a la dispensa recogida en el art. 49.6 del
Codigo de Comersio [ 2625 del Texto Refundido de In Ley de Sochesdadies de Capital par integrar
parte de sy informacidén no financicrs en o informe anual de Grupe Nemak, No obstante,
considerando gue la norma espafiola, anteriormente  mencionads, respecto a clhertos
requerimientos de desglose de informaciom no financiers, excede a la informacidn no Gnaneiera
desglosada por el Grupo Nemak pam 2oz21, con ¢ objetivo de cubrnir Ia totalidad de Ia informiacidn
requerida, se formula e presente Estade Complementario de Informacifm Mo Financiera
Consolidado.

Lo Administradores del Grupo Nemak Exterior presentan a efectos comparativos la informacitn
reportaca en 2020.

El presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado, que forma parte

integrante del Informe de Gestion Consolidado del Grupo, serd sumetido a aprobacion por parte
del Socio Unico.

BASES DE PRESENTACION

La informacion contenida en el apartado 3 Informacidn Complemerntaria Desglosada, se ha
prepamide basindose fundamentolmente en log estindares GRI v en lo Comunieacion de In

1



Comisién Europea, de 5 de julio de 2017, sobre Directrices para Ia presentacitn de informes no
financieros,

INFORMACION COMPLEMENTARIA DESGLOSADA

La informaciin desglosada a continuaciin es aquella que sirve de complemento a la va reportada
por Grupo Nemak para dar cumplimiento a loexigido por la Ley 11/2018 en materia de informacion
no financiera v diversidad v su alcance corresponde al Grupe Nemak Exterior, salvo indicacion
EXPIFES,

3.1 Politicas v gestitn de riesgos en materia de sostenibilidad

Grupo Nemak se adhicre al Codigo de Principaos v Mejores Prbelicas Corporativas [CMPC), vigente
en México desde el afo 2000 v cuya consulla se puede realizar en la pdgina de Internet de la Bolsa
Mexicana de Valores (BMV). Grupe Nemak como parte de la gestitn de riesgo de sus operaciones,
considera los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza. El proceso de control de fesgos se
realiza con el apoyo de sistemas creados especificamente, y cuyos resultades se monitorizan de
manera periddica.

Grupo Nemak se centra en el desarrollo del capital humano en materia de formacién, salod v
bienestar, la mejora en ¢l uso eficiente de las materins primas v energia, a ln vez que en contribuir
de manern responsable al desarrollo de las comunidades donde realiza so actividad, como
elementos clave que apoyvan ¢l crecimicnto sostenible del Grupo, La Direccidn de Grupo Nemak ha
desarrollade diferentes politicns en materia de seguridad, salud, medioambiente, anticorrupeidn,
asl como un chdige de conducta, que estin alineadas con este enfoque de sostenibilidad. La
aplicacion de las mencionadas politicas, en materia de salud, seguridad y medicambiente, se realiza
mediante la implementacidn de un sistema llamado Global HSE Management System, siendo su
cumplimiento monitorizado de manera periddica,

A continuaciin, sc presenta une breve deseripeion de las politicas mas relevantes:

3.1.1  Politica Global sobre Salud, Medicambiente y Seguridad

El Grupo Nemak declara en su Politica Global sobre Salud, Medioambiente v Segoridad =su
compromiseo en ofrecer los mis altos estindares de salud, seguridad v desempefio medioambiental.
Esta politica define el compromiso de Nemak con sus empleados, clientes, socios, grupos de interés
y el medisambiente basindose en los siguientes valores:

= Enfoqueen ol cliente,
= Oonfianza y colaboracidn.
»  Innovacion.
»  Respeto y responsabilidad con las personas, el medio ambiente y 1n sociedad.
112 Chdigo de Conducta
El Grupo define en sn Codigo de Conducta los principios bdsicos y las pautas de una cultura de
integridad, honestidad y responsabilidad que espera que todos sus empleados cumplan.
En este sentido el efdigo de condueta contempla los siguientes principios en materia de derechos
humanos:

o Grupo Nemak no admite frabaio infantil, no emplea a menores de edad o que no han
eumplido la edod minima legal permitida.

= Noutiliza y condena el trabajo forzade en cualquier forma.



iorga remuneracidn y beneficios justos satisfaciendo las preseripeiones legales.
Respeta todas s prescripeiones legales vigentes relativas al horacio de trabajo.

Libertad de reunion, Grupe Nemak reconoce y respeta la libertad de reunitn y el
derecho o negociaciones de convenios colectivos ademiis de facilitar a través de canales
el ejercicio de estos derechos en aquellos lugares donde se encaentran restringidos.

Iversidad e inclusidn, Grupo Nemak rechaza cualquier tipo de discriminacion y se
compromete a brindarle o los cmpleados oporfunidades de empleo  iguales,
independientemente de su edad, sexo, rawm, orgen étnien, nacionalidad, religion,
discapacidad o coalguicr otra caracteristica personal,

Proteecion contra ¢l aeoge, Grupo Nemak apova un entorno de trabajo libre de
hostilidad y acoso fisico o verbal.

Proteccidn laboral y de lo salud, Grupe Nemak asegura para todos los empleados un
entorno de trabajo que cumple con las preserpeiones legales vigentes para la
proteccion laboral v de la salwd o que ineliso satisface exigencins mayores,

Adicionalmente en relacion a las pricticas de Negocio, el ebdigo de conducta del Grupo Nemak,
mmanifiesto que;

1.3

El Grupo se compromete a llevar a cabo su actividad de negocios con transparencia ¢
intepridad v se esfuerza por realizar todas ks actividades en conformidad con las leyes
contra ¢l sobarno. No se tolera que los empleados o contratistas se comprometan, ordensen,
autorieen, prometan, conspiren o induzcan pricticas corruptas o de frawde, va sen
directamente o a través de terceros,

El Grupo cumple con las leyves v preseripeiones contra el lavado de dinero vigentes en los
pafses, en los cuales opera, v se esfuerza por minimizar el riesgo de ser involuerndos en
actividades relacionadas con ingresos ilegales, incitando a sus empleados a no hacer
negocios con personas que ban incurrido en actos punibles relacionados con operaciones
o transacciones financicras,

Politica Global sobre Derechos Humanos

El Grupo Nemak en su Polltica Global sobre Derechos Homanos contempla que, tanto ¢l Grupo
como sus priupos de interés, desarrollan su actividad actuando con respeto y responsahilidad con la
sociedad v el medioambiente en los palses donde estd presente. Grupo Nemak estd comprometido
en mantener y promover los derechos humanos entre los empleados mediante la aplicacion del
Chdige de Conducta que:

Promueve un espacio de trabajo libre de discriminacién.

Prohibe el trabajo infantil v forzado.

OMrece salarios justos y equitatives, beneficios v otras condiciones laborales scordes a
la regulacion local.

Mrece condiciones seguras de trabago,

Reconoee v respet los derechos v libertades de los empleados, asi como sus derechos
dhe negociacion eolectiva.



Esta politica reflefi los principios centenidos en la Carta Infernacienal de Derechaos Humanos,
Declaracidn de e Organtsacidn Infernacional del Tralajo (OFF) solre log principios y derechos
findomentales en el trabajo, el Pacto Mundial de las Nactones [nidas, Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) v la Guia de In Qrganizacitin de las Naciones Unidas (ONU)Y Principios rectores
sobre empresas i derechos himanos.

2.1.4  Politica Global de Anticormupeion

El Grupe Nemak enosu Politica Global de Anticorrupeidn muestra su compromiso con una cultura
frbegra, honesta v responsable en los paises donde estd presente, asi comao el eumplimicnio con la
leyes v politicas intermocionnles de anbeormupeidn. Esta politica, aplicable a empleados,
proveedores, contratistas y cualquicra que preste servicios al Grupo, establece los prineipios basicos
v el marco de actuackon para la prevencidn, deteccidn, investigrcion, subsanacion v, si fuera
procedente, aplicaciin de lis correspondientes sanciones por la comision de actos de corrupeion.

3.1.5  Politica de Compras Sostenibles

La Politica de Compras Sostenibles del Grupo Kemak, se engloba en el mareo del compromiso de
una movilidad mbs sostenible. La innovacidon del Grupo tiene como ebjetive Ia mejora de la
eficiencia energética, In creacidn de valor en los paises donde esth presente, v la mejora del bienestar
sopcial ¥y medioambiental, Adicionalmente, Gropo Nemak espera de sus provesdaones:

«  En materin medicambiental, que nealicen, monitoreen v reporten practicas
medioambientales ligadas a la gestidn de residucs, reduceitn de emisiones de CO* y
conservaciin de recursos naturales,

=  FEn materia de bienestar, que ofrezean un ambiente de trabajo seguro, legal e inclusivo
v que cumplan con s prohibicién del trabajo infantil. Adicionalmente, deben cumplir
con la legislacién local v de Naciones Unidas sobre derechos humanos.

#  Enmaberin social, que consoliden I responzabilidad social v Heven a cabo actividodes
fue promuevan ¢ bienestar social en los pakses en los gque opere,

= FEn materia laboral, que cstablezca comportamientos Cticos internos en su actividad,
que promuevan un canal de denuncias confidencial para delectar comportamienios
no éticos, v que combatan proactivamente la eorrupeitn y el soborno.

416  Codigo Global de Negocios para Proveedores

El Grups persigne con su Cidigo Global de Negoeios para Proveedores vineolar o sus provesdores
en su propis cadena de suministro, en su compromiso con una culturn integrs, honesta
responsable, Entre los aspectos més destacados se encuentran:

s Cumplimiento v étiea en las actividades propias del negocio, compliendo con la
legislacidn vigente de cada pais, comprometidos con no realizar actos de cormpeiin v
asegurando una competencia leal,

o Los proveedores deben estar comprometidos a proteger los derechos humanos
internacionalmente aceptados v hacer enmplir las siguientes condiciones: prohibicidn
de trabajo infantil, prohibicitn de trabajo forzoso y prohibicidn de prieticas
diseriminatorias.

« Los proveedores del Grupo deben estar comprometidos desde la perspectiva
medicambiental mediante la reduccidn de emisiones v el impacto ambiental, v
mediante el desarrollo del negocio de forma responzahle v sostenible. Igualmente, los
provesdores deben tener un sistema robusto de gestion medionmbiental (ej. 150
14001)



Para el cumplimiento e implementaciin de este chdigo, ¢ mismo forma parte de los contratos con
proveedores, donde el Grupo se reserva el derecho en realizar auditorias y verificacién de los
proveedores,

Los proveedores podrin hacer denuneias de incumplimiento de este eddige por medio del Buzon
de transparencia,

3.7 Buwin de Transparencia

El Grupo Nemak opera un Buzdn de Transparencia como mecanismo de denuncia interna y
externa que permite atender v dar seguimicnto a denuncias relacionadas con el incumplimiento
de politicas y valores de Grupo. Fl Buzdn de transparencia atiende v da seguimiento a
denuncias referentes a falins al CHdigo de conducta, que atenten contra la integridad de log
colabaradores y la compaiiia, también tiene como objetivo reportar cualquier situacion que se
considere que no cumpla con los niveles adecundaos de transparencia, confianza yv/'o seguridad,
atendiendo las necesidades de los cdientes, proveedores, consumidores, y eolaboradores. 1
Buzén opera 24 horas, 365 dias del afio, mediante correo clectrinico o vin telefnica, en los
idiomas de todos los palses donde el Grupe y sus unidades de negocio operan.

3.8,  Medidas para promover el empleo

El Grupo Memak mantiene una promocién permanente del empleo a través de diversos
métodaos. El Grupo Nemak, mantiene visible a todos sus emplesdos a trovés de una bolsa de
trabajo inberna donde s¢ muestran todas las vacantes disponibles dentro del Grupo, siempre
invitando a los empleados & explorar oportunidades de crecimiento v desarrollo que sean
benéficas para su crecimiento profesional.

De igual manera, el Grupo mantiene abierto el acceso a todo el pablico, a través de su portal
en internet, las vacantes para ofertar y promover abicrtamente todos los empleos disponibles,

En complemento, Nemak utiliza redes sociales, como LinkedIn, para promover oportunidades
laborales v acude a ferins de trabajo organizadas por universidades u organizaciones locales
ctreanas a sus operaciones, En menor medida, algunas de las operaciones que componen el
Gritpo Nemak Exterior, mantienen un programa de “empleados referidos”, mediante el cual
busean que empleados actuales que ya conoeen la cultura y operacion de la empresa inviten a
mis personas que consideren compatibles con el trabajo en Nemak.

3.2 Cucstiones sociales v relativas al personal

221 Nimero total y distribucitn de empleados por sexo, edad, pais v clasificacion

profesional
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Fa2.2  Nimero tolal v distribucion de modalidades de conteato de trabajo
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Al 30 e dicienhre de 2o, o Gropo tene emplesdos con canlmbe a tempo perdal gue representan o o,20% del
botal (0,26% al 31 de diciembee del 2020), estos empleados s han indnido demtro de In clasificnciin “Contrate de
plantn®,

323 Promedio anual por tipo de contrato, sexo, edad y clasificacion profesional
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g.2.4 Nimero de despidos por sexo, edad y clasificacidn profesional
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3.2.5 Remuneraciones medins desglosadas por categorfas
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a.26 Remuneraciones medias desglosadas por edad
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La remuneracion media de los empleados de Grupo Nemak Exterior en ¢ ejercicio 2021 ha
sido de 32,53 miles de euros (32 miles de curos en ¢l efercicio 2o20),
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327 Relativo a In organizcion del trabajo

En 2021 se han contabilizado 788.605 horas de absentisma (2.224.904 horas en el egjercicio

2020},

3.2.8 Enfermedudes profesionales desagregadas por sexo
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La integracidn v accesibilidad universal de las personas con discapacidad

De acwerdo a la compleiidad de lns operaciones que realiza el Grupo, este brinda empleo a
personas con discapacidad principalmente en actividades administrativas, no relacionadas
directamente con el proceso productive, En este zentido los empleados con dizseapacidad quoe
tiene el Gropo cuentan eon la infraestructurs necesarda par permitic o acceso adecuado a las
instalaciones donde desarvallan su actividad laboral,

El desglose de los empleados con discapacidad (*) se detalla a continnacin:

) o 2000

| inmdtares P4 i
Mg i i

Tadal [L.1] PR

{7 Mo s dispuse del data de emplesdos oon dismpachdad al cierre del gjercicie de 2000, Adindimos comis
comparativie los dotos di empleadas con discopecdad al derme del ejercicko de 2019,

4.3 Informacion Fiscal
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4. OTROS ASPFECTOS

Con focha 24 de febrero de 2022 comenzd la invasion de Uerania por parte del ejéreito ruso, A la fecha
actual, los Administradores de la Sociedad Dominante han renlizado una evaluaciin preliminar de Iz
situaciin existente conforme a la mejor informacion disponible, anunciando la matriz del Grupo en
México, con fecha 5 de marzo de 2022, el paro de sus operaciones en Rusia en linea con medidas
similares anunciadas por sus clientes en dicho pais, Las operaciones del Grupo Nemak Exterior en
Fugia representan wn 2% del total de los ingresos del Grupo en 2021, No obstante, los conseeucncins
finales dependerdin en gran medida de la evolucion del conflicte gue se esta viviendo, incluyendo la
petencial involweracidn directa de terceros paises.

Desde la fecha de cierre del ojercieio hasta Lo formulaeitm del Estado Complementario de Informacin
No Finaneiera Consolidado, no se han producido acontecimientos significativos adicionales a los yo
comeniados que no hayan sido recogidos en el presente Estado Complementario de Informecién No
Finaneiera Consolidado,

El presente Estado Complementario de Informacién Mo Financiera Consolidado es piblico en ¢l siguiente
enlace: kitps: ! Swew nemak-extecoer.com. Asimismo, el informe anual de sostenibilidad del Grupe Nemak
se encuentra publicado en s phgina web,
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Diligencio de formulacidn

D. Carlos Avila Garcia en mi calidad de Vicesecretario Primero del Consejo de
Administracion de Nemak Exterior, 5.L. (Sociedad Unipersonal), certifico que el
Estado Complementario de Informacion no Financiera Consolidado adjunto
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2021 ha sido
formulade con el voto favorable de todos los miembros del Consejo de
Administracion de Nemak Exterior, 5.L (Socledad Unipersonal), mediante
votacion por escrito y sin sesion con vistas a su verificacion por un tercero
independiente y posterior aprobacion por el Socio Unico. Al no haberse
celebrado sesion presencial del Consejo de Administracion, de acuerdo con el
contenido del RDL 8/2020, de 17 de marzo con el fin de preservar la salud de
las personas y evitar la propagacion del COVID 19, el Estade Complementario
de Informacidn no Financiera Consolidado adjunto no cuenta con las firmas de
los siguientes consejeros:

= Don Alberto Sada Medina (Presidente)
= Don Carlos liménez Barrera (Consejero y Secretario)
El citado documento estd extendido en 18 folios, paginasde lalala 18

Esta Diligencia de formulacion se extiende con fecha del 31 de marzo de
2022

Don Carlos Avila Garcia
Vicesecretario Primero del Consejo de Administracion
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