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Al Consejo de Administracion de NEMAK EXTERIOR, S.L.U

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacidn,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado adjunto (en adelante ECINFC) correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2020, de NEMAK EXTERIOR, S.L.U. (sociedad
dominante) y sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte
del Informe de Gestién Consolidado 2020 de dicho Grupo.

CIF

El Grupo NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes forma parte del
- grupo Nemak, S.A.B. de C.V. ("Grupo Nemak”), domiciliado en México. Grupo Nemak
elabora y publica en su web un Informe Anual de Sostenibilidad, incluyendo un indice
con los estandares de Global Reporting Initiative (GRI) y donde divulga informacién
A no financiera con un contenido similar al exigido por las Directivas 2014/95/UE y
s 2013/34/UE, si bien no estan sujetos a dicha normativa. Dadas estas circunstancias,
g y tal y como se indica en el apartado uno, cuarto parrafo del ECINFC, el Grupo
= NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes se ha acogido a la
dispensa recogida en el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y 262.5 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital por integrar parte de su informacién
no financiera en el mencionado Informe Anual de Sostenibilidad del grupo Nemak.

Sin embargo, dado que la norma espafiola anteriormente mencionada, respecto a
ciertos requerimientos de desglose de informacién no financiera, excede a la
informacién no financiera publicada por grupo Nemak, y con el fin de cumplir con las
obligaciones mercantiles en materia de publicaciéon de informacién no financiera en
vigor, el Grupo ha formulado el EINFC complementario adjunto, en el que se incluye
la informacién complementaria exigida por el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio.

El Estado Complementario de Informacion no Financiera Consolidado de NEMAK
EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes incluye una tabla de contenidos
que recoge los requisitos en materia de informacién no financiera y diversidad
exigidos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre y las referencias al documento
publico donde se recoge: Informe Anual de Sostenibilidad de Grupo Nemak o Estado
Complementario de Informacién no Financiera Consolidado del Grupo. En este
sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién, a partir del
citado analisis de los contenidos, del Estado Complementario de Informacion No
Financiera Consolidado adjunto, sin que hayamos realizado procedimientos de
verificaciéon alguno sobre la informacién integrada en el Informe Anual de
Sostenibilidad del Grupo Nemak, salvo comprobar que existe.
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Responsabilidad del Consejo de Administracion de la Sociedad dominante

La formulacién del ECINFC, que forma parte del Informe de Gestién 2020 del Grupo,
asi como el contenido del mismo, es responsabilidad del Consejo de Administracién
de NEMAK EXTERIOR, S.L.U., en la forma y con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente, y siguiendo los criterios que cumplen con las directrices
de la Comision Europea y los estandares de Global Reporting Initiative (estdndares
GRI) seleccionados. La informacidn que incluye el ECINFC se refiere al ejercicio 2020
y refleja datos comparativos del ejercicio 2019 segun requerimientos de la legislacién
vigente.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefo, la implantacién y el mantenimiento
del sistema de gestion y control interno necesarios para permitir que el ECINFC esté
libre de incorreccién material, debida a fraude, omisién de informacion relevante, o
error. En este sentido, durante el ejercicio 2019 se llevd a cabo la elaboracion y
puesta en funcionamiento de la Guia para sociedades del Grupo cuyo objetivo es la
recopilacion y sistematizacién de la informacién reflejada en el Estado
Complementario de Informacion no financiera Consolidado. El ECINFC del ejercicio
2019 fue, por tanto, el primero formulado con la informacién reportada en base a
esta Guia, sobre la que se realiza un seguimiento continuo para asegurar la fiabilidad
de la informacidn reportada.

El Consejo de Administracion de NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades
dependientes es también responsable de asegurar que se definen, implantan,
adaptan y se mantienen los sistemas de gestidn de los que se obtiene la informacién
necesaria para la preparacion del ECINFC.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos
de ética del Cddigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

El equipo de trabajo estd conformado por profesionales con experiencia en revisiones
de informes en materia de informacidn no financiera, social y ambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
verificacién independiente de seguridad limitada basdndonos en el trabajo realizado.
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo conforme a los requisitos establecidos en la
Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
“Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacién
Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IASSB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacidn sobre encargos de verificacion del
Estado de Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espaia.



En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos lievados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacion, y tienen una menor extensién que los
realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la sequridad que se
obtiene es también sustancialmente menor. El presente informe, en ningin caso,
puede entenderse como un informe de auditoria.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccién, asi como
a las diversas unidades de NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes
que han participado en la elaboracién del ECINFC, en la revision de los procesos para
recopilary validar la informacién presentada en el ECINFC y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisiéon por muestreo que se describen a
continuacion:

* Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones y obtener la informacién necesaria para la revisidén externa.

e Obtencion de la documentacion del analisis realizado por la Direccién del Grupo
para acogerse a la dispensa y para determinar la informaciéon complementaria de
aplicacién considerando la informacién concreta publicada por el Grupo Nemak.

e Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el
ECINFC del ejercicio 2020 en funcion del analisis de materialidad realizado por el
Grupo Nemak, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

e Anadlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el
ECINFC del ejercicio 2020,

e Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados referente a los aspectos materiales presentados en el ECINFC
del ejercicio 2020.

e Comprobacién, mediante pruebas (en base a la seleccién de muestras), célculos
globales de razonabilidad y andlisis de fluctuaciones, de la informacion relativa a
los contenidos incluidos en el ECINFC del ejercicio 2020 y su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

e Obtenciéon de una carta de manifestaciones firmada por, al menos, un
responsable de la formulaciéon del ECINFC (Consejo de Administracion de la
Sociedad dominante del Grupo).



Fundamento de la conclusién con salvedades

En relacién con los trabajos de verificacion del ECINFC de NEMAK EXTERIOR, S.L.U.
y sociedades dependientes, que incluye la sociedad dominante y las sociedades
incluidas en el perimetro de consolidacidén de las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2020, cabe sefalar los siguientes aspectos que consideramos relevantes:

1. El desglose de los empleados por discapacidad (reflejado en el apartado 3.3.11
del ECINFC) no recoge la informacion correspondiente al ejercicio 2020.

2. La complejidad y diversidad cultural de los distintos paises que integran el Grupo,
las actuales circunstancias que se afrontan ante la pandemia COVID 19 y el
proceso de reestructuracién accionarial del Grupo lievado a cabo en el ejercicio
2020 y descrito en el apartado 4.2 del ECINFC, han derivado en que no hayamos
podido verificar con adecuada satisfacciéon determinada informacion incluida en
este Estado. En concreto la correspondiente al nimero total y distribucién de
empleados por sexo, edad, pais, clasificacion profesional y modalidades de
contrato; al promedio anual de empleados por tipo de contrato, sexo, edad y
clasificacion profesional y a las remuneraciones medias desglosadas por categoria
profesional, sexo y edad, incluidos en los apartados 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3, 3.3.5y
3.3.6 del ECINFC.

Conclusién con salvedades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las
evidencias que hemos obtenido, excepto por los efectos y por los posibles efectos de
las cuestiones descritas en el parrafo “Fundamento de la conclusién con salvedades”,
no se han puesto de manifiesto otros aspectos relevantes que nos hagan creer que
los contenidos del ECINFC de NEMAK EXTERIOR, S.L.U. y sociedades
dependientes, correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2020, no han sido preparados, en todos sus aspectos significativos, siguiendo los
criterios de los estandares GRI seleccionados asi como aquéllos otros criterios
descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla de contenidos
del citado Estado.

El contenido del citado Estado complementario ha sido determinado por el Grupo, de
acuerdo con el analisis realizado por comparacién entre la informacién no financiera
exigida por el Articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y la incluida en el Informe Anual
de Sostenibilidad del Grupo Nemak. La Direccion del Grupo ha determinado que la
informacién que no recoge el ECINFC serd la incluida en el Informe Anual de
Sostenibilidad del Grupo Nemak al que el mismo pertenece, por lo que el ECINFC
adjunto no incluye la totalidad del contenido recogido por la normativa mercantil
vigente.



Uso y distribucién
Este Informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la

normativa mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros
propdsitos y jurisdicciones.
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NEMAK EXTERIOR, S.L.U.
(subsidiaria de Nemak S.A.B. de C.V.)

ESTADO COMPLEMENTARIO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 y 2019

1. INFORMACION GENERAL

Los Administradores de la sociedad Nemak Exterior, S.L.U. y sociedades dependientes (“Grupo
Nemak Exterior” o “el Grupo™) formulan el presente Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado en aplicacién de lo requerido por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por
la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y 1a Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad, considerando la
consulta que el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) ha emitido “sobre
determinadas cuestiones relacionadas con el 4mbito de aplicacién de la obligacién de publicar el
estado de informacién no financiera”,

Al 31 de diciembre de 2019, el Grupo Nemak Exterior formaba parte del grupo mexicano Nemak,
S.A.B. de C.V. (“Grupo Nemak”), quien a su vez formaba parte del grupo también mexicano, Alfa,
S.A.B. de C.V. (“Grupo Alfa” o “Alfa”). Durante el ejercicio 2020, el Grupo Nemak fue escindido del
Grupo Alfa (véase apartado 4.2).

Al 31 de diciembre de 2020 el Grupo Nemak Exterior forma parte del Grupo Nemak, quien a su vez
forma parte también de Controladora Nemak, S.A.B. de C.V. (“Controladora Nemak”). Tanto Grupo
Nemak como Controladora Nemak, son sociedades anénimas bursatiles, cuyas acciones cotizan en
la Bolsa Mexicana de Valores, S.A.B. de C.V. (BMV).

El Grupo Nemak formula un reporte anual de sostenibilidad que forma parte de su informe anual,
incluyendo un indice con los estandares de Global Reporting Initiative (GRI), donde divulga
informacién no financiera con un contenido equivalente al exigido por las Directivas 2014/95/UE
¥ 2013/34/UE, aunque no esté sujeta a dicha normativa. Como consecuencia de lo mencionado
anteriormente, el Grupo Nemak Exterior se ha acogido a la dispensa recogida en el art. 49.6 del
Cédigo de Comercio / 262.5 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital para integrar
parte de su informacién no financiera en el informe anual de Grupo Nemak. No obstante,
considerando que la norma espafiola, anteriormente mencionada, respecto a ciertos
requerimientos de desglose de informacion no financiera, excede a la informacién no financiera
desglosada por el Grupo Nemak para 2020, con el objetivo de cubrir la totalidad de la informacién
requerida, se formula el presente Estado Complementario de Informacién No Financiera
Consolidado.

Los Administradores del Grupo Nemak Exterior presentan a efectos comparativos la informacién
reportada en 2019.

El presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado, que forma parte
integrante del Informe de Gestién Consolidado del Grupo, ser4 sometido a aprobacién por parte
del Socio Unico.



2.

BASES DE PRESENTACION

La informacién contenida en el apartado 3 Informacién Complementaria Desglosada, se ha
preparado basiandose fundamentalmente en los estaindares GRI y en la Comunicacién de la
Comisién Europea, de 5 de julio de 2017, sobre Directrices para la presentacién de informes no
financieros.

INFORMACION COMPLEMENTARIA DESGLOSADA

La informaci6n desglosada a continuacién es aquella que sirve de complemento a la ya reportada
por Grupo Nemak para dar cumplimiento a lo exigido por la Ley 11/2018 en materia de informacién
no financiera y diversidad y su alcance corresponde al Grupo Nemak Exterior, salvo indicacién
expresa.

3.1 Politicas y gestién de riesgos en materia de sostenibilidad

Grupo Nemak se adhiere al Cédigo de Principios y Mejores Practicas Corporativas (CMPC), vigente
en México desde el afio 2000 y cuya consulta se puede realizar en la pagina de Internet de la Bolsa
Mexicana de Valores (BMV). Grupo Nemak como parte de la gestién de riesgo de sus operaciones,
considera los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza. El proceso de control de riesgos se
realiza con el apoyo de sistemas creados especificamente, y cuyos resultados se monitorizan de
manera periodica.

Grupo Nemak se centra en el desarrollo del capital humano en materia de formacién, salud y
bienestar, la mejora en el uso eficiente de las materias primas y energia, a la vez que en contribuir
de manera responsable al desarrollo de las comunidades donde realiza su actividad, como
elementos clave que apoyan el crecimiento sostenible del Grupo. La Direccién de Grupo Nemak ha
desarrollado diferentes politicas en materia de seguridad, salud, medioambiente, anticorrupcién,
asi como un cédigo de conducta, que estin alineadas con este enfoque de sostenibilidad. La
aplicacién de las mencionadas politicas, en materia de salud, seguridad y medioambiente, se realiza
mediante la implementacién de un sistema llamado Global HSE Management System, siendo su
cumplimiento monitorizado de manera periddica.

A continuacion, se presenta una breve descripcién de las politicas mas relevantes:

3.1.1  Politica Global sobre Salud, Medioambiente y Seguridad

El Grupo Nemak declara en su Politica Global sobre Salud, Medioambiente y Seguridad su
compromiso en ofrecer los mas altos estdndares de salud, seguridad y desempefio medioambiental.
Esta politica define el compromiso de Nemak con sus empleados, clientes, socios, grupos de interés
y el medioambiente basindose en los siguientes valores:

o Enfoque en el cliente.

¢ Confianza y colaboracién.

e Innovacion.

s Respeto y responsabilidad con las personas, el medio ambiente y la sociedad.

3.1.2  Cddigo de Conducta

El Grupo define en su Cédigo de Conducta los principios basicos y las pautas de una cultura de
integridad, honestidad y responsabilidad que espera que todos sus empleados camplan.

En este sentido el cddigo de conducta contempla los siguientes principios en materia de derechos
humanos:

e  Grupo Nemak no admite trabajo infantil, no emplea a menores de edad o que no han
cumplido la edad minima legal permitida.
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No utiliza y condena el trabajo forzade en cualquier forma.

Otorga remuneracion y beneficios justos satisfaciendo las prescripciones legales.

Respeta todas las prescripciones legales vigentes relativas al horario de trabajo.

Libertad de reunion, Grupo Nemak reconoce y respeta la libertad de reunién y el
derecho a negociaciones de convenios colectivos ademds de facilitar a través de canales
el ejercicio de estos derechos en aquellos lugares donde se encuentran restringidos.

Diversidad e inclusion. Grupo Nemak rechaza cualquier tipo de discriminacién y se
compromete a brindarle a los empleados oportunidades de empleo iguales,
independientemente de su edad, sexo, raza, origen étnico, nacionalidad, religién,
discapacidad o cualquier otra caracteristica personal.

Proteccion contra el acoso, Grupo Nemak apoya un entorno de trabajo libre de
hostilidad y acoso fisico o verbal.

Proteccion laboral y de la salud. Grupo Nemak asegura para todos los empleados un
entorno de trabajo que cumple con las prescripciones legales vigentes para la
protecci6n laboral y de la salud o que incluso satisface exigencias mayores.

Adicionalmente en relacion a las pricticas de Negocio, el codigo de conducta del Grupo Nemak,
manifiesta que:

3.1.3

El Grupo se compromete a llevar a cabo su actividad de negocios con transparencia e
integridad y se esfuerza por realizar todas las actividades en conformidad con las leyes
contra el soborno. No se tolera que los empleados o contratistas se comprometan, ordenen,
autoricen, prometan, conspiren o induzean précticas corruptas o de fraude, ya sea
directamente o a través de terceros.

El Grupo cumple con las leyes y prescripciones contra el lavado de dinero vigentes en los
paises, en los cuales opera, y se esfuerza por minimizar el riesgo de ser involucrados en
actividades relacionadas con ingresos ilegales, incitando a sus empleados a no hacer
negocios con personas que han incurrido en actos punibles relacionados con operaciones
o transacciones financieras.

Politica Global sobre Derechos Humanos

El Grupo Nemak en su Politica Global sobre Derechos Humanos contempla que, tanto el Grupo
como sus grupos de interés, desarrollan su actividad actuando con respeto y responsabilidad con 1a
sociedad y el medioambiente en los paises donde est4 presente. Grupo Nemak est4d comprometido
en mantener y promover los derechos humanos entre los empleados mediante la aplicacién del
Cédigo de Conducta que:

Promueve un espacio de trabajo libre de discriminacién.

Prohibe el trabajo infantil y forzado.

Ofrece salarios justos y equitativos, beneficios y otras condiciones laborales acordes a
la regulacién local.

Ofrece condiciones seguras de trabajo.

Reconoce y respeta los derechos y libertades de los empleados, asi como sus derechos
de negociacién colectiva.



Esta politica refleja los principios contenidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos,
Declaracién de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre los principios y derechos
Jundamentales en el trabajo, €l Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Guia de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) Principios rectores
sobre empresas y derechos humanos.

3.1.4  Politica Global de Anticorrupcién

El Grupo Nemak en su Politica Global de Anticorrupcién muestra su compromiso con una cultura
integra, honesta y responsable en los paises donde est4 presente, asi como el cumplimiento con la
leyes y politicas internacionales de anticorrupcién. Esta politica, aplicable a empleados,
proveedores, contratistas y cualquiera que preste servicios al Grupo, establece los principios basicos
y el marco de actuacién para la prevencién, deteccién, investigacién, subsanacion y, si fuera
procedente, aplicacién de las correspondientes sanciones por la comisién de actos de corrupcion.

3.1.5 Politica de Compras Sostenibles

La Politica de Compras Sostenibles del Grupo Nemak, se engloba en el marco del compromiso de
una movilidad més sostenible. La innovacién del Grupo tiene como objetivo la mejora de la
eficiencia energética, la creacion de valor en los paises donde est4 presente, y la mejora del bienestar
social y medioambiental. Adicionalmente, Grupo Nemak espera de sus proveedores:

e En materia medioambiental, que realicen, monitoreen y reporten practicas
medioambientales ligadas a la gestién de residuos, reduccién de emisiones de CO? y
conservacién de recursos naturales.

e Enmateria de bienestar, que ofrezcan un ambiente de trabajo seguro, legal e inclusivo
y que cumnplan con la prohibicién del trabajo infantil. Adicionalmente, deben cumplir
con la legislacién local y de Naciones Unidas sobre derechos humanos.

e En materia social, que consoliden la responsabilidad social y lleven a cabo actividades
que promuevan el bienestar social en los paises en los que opere.

e En materia laboral, que establezca comportamientos éticos internos en su actividad,
que promuevan un canal de denuncias confidencial para detectar comportamientos
no éticos, y que combatan proactivamente la corrupcién y el soborno.

3.1.6  Codigo Global de Negocios para Proveedores

El Grupo persigue con su Cadigo Global de Negocios para Proveedores vincular a sus proveedores
en su propia cadena de suministro, en su compromiso con una cultura integra, honesta y
responsable. Entre los aspectos mas destacados se encuentran:

e Cumplimiento y ética en las actividades propias del negocio, cumpliendo con la
legislacién vigente de cada pais, comprometidos con no realizar actos de corrupcién y
asegurando una competencia leal.

e Los proveedores deben estar comprometidos a proteger los derechos humanos
internacionalmente aceptados y hacer cumplir las siguientes condiciones: prohibicién
de trabajo infantil, prohibicién de trabajo forzoso y prohibicién de practicas
discriminatorias.

e Los proveedores del Grupo deben estar comprometidos desde la perspectiva
medicambiental mediante la reduccién de emisiones y el impacto ambiental, y
mediante el desarrollo del negocio de forma responsable y sostenible. Igualmente, los
proveedores deben tener un sistema robusto de gestion medioambiental (ej. ISO
14001)



Para el cumplimiento e implementacién de este cédigo, el mismo forma parte de los contratos con
proveedores, donde el Grupo se reserva el derecho en realizar auditorias y verificacién de los
proveedores.

Los proveedores podran hacer denuncias de incumplimiento de este c4digo por medio del Buzén
de transparencia.

3.1.7  Buzoén de Transparencia

El Grupo Nemak opera un Buzdn de Transparencia como mecanismo de denuncia interna y
externa que permite atender y dar seguimiento a denuncias relacionadas con el incumplimiento
de politicas y valores de Grupo. El Buzén de transparencia atiende y da seguimiento a
denuncias referentes a faltas al Cédigo de conducta, que atenten contra la integridad de los
colaboradores y la compaiiia, también tiene como objetivo reportar cualquier situacién que se
considere que no cumpla con los niveles adecuados de transparencia, confianza y/o seguridad,
atendiendo las necesidades de los clientes, proveedores, consumidores, y colaboradores. El
Buzén opera 24 horas, 365 dias del afio, mediante correo electrénico o via telefénica, en los
idiomas de todos los paises donde el Grupo y sus unidades de negocio operan.

3.2 Cuestiones medioambientales

3.2.1  Consumo de energia

A continuacion, se presenta el detalle del consumo de energia en Gigajulio (GJ):

¢ E] total de consumo de energia durante el ejercicio fue de 6.624.833 GJ (7.502.565 en el
ejercicio 2019)

e El consumo indirecto de energia ha ascendido a 2.390.933 GJ (2.722.976 GJ en el ejercicio
2019)

« El consumo de energia generada por plantas de cogeneracioén propias fue de cero GJ (3,628 GJ
en el ejercicio 2019)

e El consumo de energia solar fue de 94 GJ (118 GJ en el ejercicio 2019)

e El consumo de energia generada por vapor fue de 42.403 GJ (cero GJ en el ejercicio 2019)

A continuacion, se presenta el detalle del consumo total de combustible para la produccién
de energia en Gigajulio (GJ):

Consumo (GJ)
Combustible Activida('ies en las que se utiliza este \I:;th}sg;tge
2020 2019 combustible renovable
Operaciones de planta y fundicién

Gas natural 3.819.222 4.572.486 dcfmet ales p y No
Gas LP! 109.711 135.438 | Carretillas elevadoras No
Gasolina 1.938 1.515 No
Diésel 19.954 21.418 Transporte No
Combustdleo! 25.396 42.649 | Hornos de fundicién No
Otros 257.585 5.965 | Calefaccién v aire comprimido No
Consumo total 4.233.806 4.779.471

' Esta informaci6n ha sido actualizada con respecto a la informacién presentada en el Estado Complementario de Informacién no
Financiera Consolidado a 31 de diciembre de 2019



3.3 Cuestiones sociales y relativas al personal

3.3.1  Nimero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacién
profesional
2020 2019
Pais Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Espana 359 113 472 456 100 456
Alemania 1.678 120 1.798 1.691 Q4 1.785
EE.UU. 1.840 519 2.359 1.899 520 2.410
Brasil 783 50 833 1.103 60 1.163
China 998 117 1.115 033 120 1.062
Republica Checa 243 16 279 283 52 335
Austria 348 34 382 422 47 460
Eslovaquia 1.110 139 1.24Q 844 118 Q62
Polonia 1144 114 1.258 1.109 100 1.209
Turguia 647 28 675 651 32 683
India 179 1 180 165 3 168
Rusia 178 28 206 162 24 186
Hungria 767 58 825 971 68 1.039
Argentina 87 6 93 8q 6 95
Total 10.361 1.363 11.724 10.678 1.353 12.031
2020 2019
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos (Directivos y Gerentes) 6 280 124 3 192 70
Empleados (Administrativos y de
| piso) 353 1.992 591 376 1570 423
Operarios 1.383 4.798 2.197 1.639 5.852 1.906
Total 1.742 7.070 2.912 2.018 7.614 2.399
3.3.2 Niimero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo
2020 2019
Contrato de Planta (*) 11.482 11.215
Contrato Temporal 242 816
Total 11.724 12.031

(*) La referencia a “contrato de planta” se considera equivalente a “contrato indefinido”.

3.3.3 Promedio anual por tipo de contrato, sexo, edad y clasificacién profesional
2020
Contrato de Planta Contrato Temporal
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos 5 276 131 0 [i] o
(Directivos y
Gerentes)
Hombres 3 221 118 o] 6] (]
Mujeres 2 55 13 0 o o
Empleados 344 1.929 591 7 3 5
(Administrativos
y de piso)
Hombres 257 1.556 490 4 1 2
Mujeres 87 973 101 3 2 2
Operarios 1.156 4.800 2.153 39 21 76
Hombres 1.064 4.441 1.928 38 20 74
Mujeres Q2 359 225 1 1 2
Total 1.505 7.005 2.875 46 24 80




2019
Contrato de Planta Contrato Temparal
<30 Jo-50 >50 <30 30-50 >50

Ejecutivos 3 188 69 Q 4 1
(Directivos y
Gerentes)

Hombres 2 153 62 [} 3 1

Mujeres 1 35 7 0 1 4]
Empleados 353 1.549 426 49 51 13
(Administrativos
y de piso)

Hombres 281 1.257 355 41 41 10
Muijeres 72 202 71 8 10 3
Operarios 1.538 5.559 1.844 205 561 128
Hombres 1.387 5.099 1.613 191 507 117
Mujeres 151 460 231 14 54 11
Total 1.804 7.206 2.339 254 615 143

3.3.4 Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional

2020 2019
<30 20-50 >50 <30 30-50 >50

Ejecutivos (Directivos y o 28 23 o 13 8
Gerentes)

Hombres o 22 22 o 12 5

Mujeres o 6 1 o 1 3
Empleados (Administrativos y 129 298 126 28 105 27
de piso)

Hombres 86 234 102 22 73 24

Mujeres 43 64 24 6 32 3
Operarios 603 1.013 343 323 522 120

Hombres 521 913 293 297 475 110

Mujeres 82 100 50 26 47 10
Total 732 1.230 492 351 640 155

3.3.5 Remuncracioncs medias desglosadas por categorias
Euros 2020 2019
Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha
Salarial Salarial

Ejecutivos (") 105.562,59 | 77.407,14 | (28.15545) | 123.743,84 90.380,66 | (a4 46518)

Directivos v Gerentes et
Empleados 40.864,22 36.219,32 (4.644,90) 44.332,23 38.494,22
(Administrativos y de piso) (5.838,01)
Operarios 25.587,18 30.206,14 4.618,96 26.373,79 29.161,73 2.787.,04

(*) La remuneracién incluye retribucion variable, dietas, indemnizaciones, y pagos a sistemas de previsién de ahorro

alargo plazo. Adicionalmente, la remuneracién incluye la retribucién de los consejeros.

3.3.6 Remuneraciones medias desglosadas por edad
Euros 2020 2019
Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha
Salarial Salarial
<30 24.834,54 28.132,00 3-297,46 23.564,69 29.551,96 5.987,27
30-50 28.172,99 32.474,09 4.301,10 30.289,68 34.551,73 4.262,05
>50 38.060,84 38.121,18 60,34 41.945,48 40.951,98 (993,50)

La remuneraciéon media de los empleados de Grupo Nemak Exterior en el ejercicio 2020 ha

sido de 32 miles de euros (38 miles de euros en el ejercicio 2019).




3.3.7 Relativo a la organizacién del trabajo

En 2020 se han contabilizado 2.224.904 horas de absentismo (898.313 horas en el ejercicio
2019).

3.3.8 Enfermedades profesionales desagregadas por sexo

2020 2019
Hombres 0 1
Mujeres [s] 9]
Total )] 1

3.3.9 Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais

2020 2019
Empleados % cubierto por Empleados % cubierto por
convenio convenio

Espaiia 472 100 456 100
Alemania 1.708 98,37 1.785 092.44
Estados Unidos 2.359 48.7 2.419 49,8
Brasil 833 100 1.163 100
China 1.115 [s] 1.062 o
Republica Checa 279 100 335 100
Austria 382 100 469 100
Eslovaquia 1.249 08,3 962 98,3
Polonia 1.258 99.66 1.209 99,83
Turquia 675 88 683 87.13
India 180 0 168 a
Rusia 206 0 186 [s]
Hungria 825 1] 1.039 o
Argentina 93 71 95 82.11
Total 11.724 12.031

3.3.10 Cantidad de horas de formacién por categorias profesionales

2020 2019

Ejecutivos (Directivos y 4.148 10.047
Gerentes)
Empleados 26.580 53.414
(Administrativos y de

_piso)

| _Operarios 111.028 100.672
Total 141.756 173.133

3.3.11 Laintegracién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

De acuerdo a la complejidad de las operaciones que realiza el Grupo, este brinda empleo a
personas con discapacidad principalmente en actividades administrativas, no relacionadas
directamente con el proceso productivo. En este sentido los empleados con discapacidad que
tiene el Grupo cuentan con la infraestructura necesaria para permitir el acceso adecuado a las
instalaciones donde desarrollan su actividad laboral.

El desglose de los empleados con discapacidad (*) se detalla a continuacién:

2019
Hombres 219
Mujeres 27
Total 246

(*) No se dispone del dato de empleados con discapacidad al cierre del ejercicio de 2020.



3.4 Informacién Fiscal

3.4.1 Beneficios obtenidos por pais e impuesto sobre beneficios
2020 2019'

i (Pérdida)/Beneﬁcio .Gasto de (Pérdida)/?eneﬁcio (Pérdida)[Beneﬁcio 'Gasto de (Pérdida)/Beneficio

En miles de euros antes de impuesto impuesto dgspues de antes de impuesto impuesto después de
corriente corriente impuesto corriente corriente impuesto

Espafia (7.822) (4.895) (12.717) 52.983 1.388 54.371
Alemania (2.050) 85 (1.965) 22.036 (3.826) 18.210
Estados Unidos (27.957) (445) (28.402) 794 (89) 705
Brasil (4.674) - (4-674) 5.789 - 5.789
China (16.118) - (16.118) (36.723) (8) (36.731)
Republica Checa 669 (38) 631 2.451 (41) 2.410
Austria (3-155) (2) (3.157} 1.084 85 1.169
Eslovaquia 12.722 (1.081) 11.641 20.532 (1.915) 18.617
Polonia (4.534) (28) (4.562) 4.871 = 4.871
Turquia 6.546 = 6.546 10.697 - 10.697
India 988 - 988 (1.406) (1.406)
Rusia 3.174 (268) 2.606 7.230 (820) 6.410
Hungria 5.508 (1.508) 4.000 18.241 (3.084) 15.157
Argentina 2.908 - 2.908 5.687 - 5.687
Singapur 448 - 448 868 - 868
Total (33.348) (8.180) (41.528) 115.133 (8.310) 106.823

4. OTROS ASPECTOS

4.1 Situacion actual relacionada con el COVID 19

La aparicién del Coronavirus COVID-19 en China en enero de 2020 y su reciente expansién global
a un gran ndmero de pafses, motivd que el brote virico fuera calificado como una pandemia por la
Organizacion Mundial de la Salud desde el pasado 11 de marzo de 2020.

Durante el afio 2020, el entorno econémico mundial se mostré presionado por la crisis sanitaria de
COVID-19. Los esfuerzos de Grupo Nemak para manejar la pandemia del COVID-19 fueron factores
determinantes para su sélido desempefio en el 2020. Grupo Nemak y su gente hicieron frente a los
extraordinarios desafios que se presentaron en el afio, demostrando agilidad y resiliencia ante la
acentuada volatilidad de los mercados mundiales. A lo largo del afio, el Grupo mantuvo el enfoque
en salvaguardar la salud y el bienestar de su gente y comunidades, asi como asegurar la continuidad
del negocio ante la pandemia

El Grupo preparé un Plan de Control de Pandemia COVID-19 como parte de sus iniciativas en curso
para brindar los mas altos estandares de salud y seguridad a sus empleados y sus familias apoyando
al mismo tiempo la labor que se estd llevando a cabo para mitigar la transmisién del virus.
Adicionalmente, como parte del plan de contingencia formulado para hacer frente al COVID-19, el
Grupo también elabor6 una Guia de Regreso a Nemak que contiene una descripcién general de los

* Esta informacion ha sido actualizada con respecto a la informacién presentada en el Estado Complementario de Informacién no
Financiera Consolidado a 31 de diciembre de 2019.



pasos a seguir que se le pediria a su personal para cuidarse a si mismos y a los demés al retomar
sus actividades habituales dentro de la empresa. De este modo, se implementaron una serie de
medidas para facilitar un restablecimiento seguro y sélido de sus operaciones, entre las que
destacan:

e Limpieza y desinfeccion de las estaciones de trabajo, oficinas y dreas comunes

e Establecimiento de protocolos de desinfeccion y limpieza diarios

e Abastecimiento de desinfectantes para la higiene personal

¢ Redisefio de las estaciones de trabajo y procesos laborales para mantener los protocolos de
distanciamiento social

o Establecimiento de puestos de control sanitario

e Implementacién de pruebas de deteccion de signos o sintomas de COVID-19 obligatorias
para empleados, visitantes y contratistas para poder acceder a las instalaciones del Grupo

e Adopcioén de procedimientos de respuesta ante emergencias COVID-19

e Reacondicionamiento de bafios, cafeterias, comedores, salas de reuniones y otras areas
comunes para mantener la distancia social

e Suministro de mascarillas, gafas y otros equipos de proteccién a empleados disefiados para
evitar la transmisién del virus

¢ Establecimiento como requerimiento que los empleados reporten si experimentan algin
sintoma del virus

¢ Establecimiento de esquemas de trabajo remoto para minimizar el nimero de personas
presentes en las oficinas y al mismo tiempo facilitar el camplimiento de las distancias
sociales

4.2 Escision de Nemak del Grupo Alfa

El 17 de agosto de 2020, el Grupo Nemak anuncié que los accionistas de Alfa aprobaron una
propuesta de escision para transferir la totalidad de la participacion accionaria de Alfa en el Grupo
Nemak, a una sociedad de nueva creacién llamada Controladora Nemak a ser listada en la Bolsa
Mexicana de Valores (BMV).

El 4 de diciembre de 2020, se recibif la autorizacion de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
de México (“CNBV™) para inscribir las acciones de Controladora Nemak en el Registro Nacional de
Valores. Como resultado de esta transaccién, los accionistas de Alfa recibieron una accién de
Controladora Nemak por cada una de sus acciones de Alfa al cierre del mercado el 11 de diciembre
de 2020. Controladora Nemak comenzo a cotizar en la BMV el 14 de diciembre de 2020, fecha a
partir de la cual Alfa no consolida las operaciones del Grupo Nemak en sus estados financieros
consolidados.

Como resultado de la escisiéon anteriormente mencionada, el Grupo Nemak a finales del ejercicio
2020 comienza a operar de manera independiente del Grupo Alfa, lo cual ha implicado
actualizacién de procesos internos de gestion de la informacién financiera y no financiera de
acuerdo a las directrices de su nueva matriz Controladora Nemak.

El presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado es piblico en el siguiente
enlace: https: 'malk-exterior.com. Asimismo, el informe anual de sostenibilidad del Grupo Nemak
se encuentra publicado en su pagina web.
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5. TABLA DE CONTENIDOS

La tabla que se incluye a continuacion recoge los requisitos en materia de informacién no financiera y diversidad exigidos por la Ley

11/2018, de 28 de diciembre y las referencias al documento piiblico donde se recogen:

Referencia en documento piiblico:
Informe Anual de Nemak/ Nemak
indice GRI/Estado Complementario
de Informacién no Financiera

Comentarios

c s Esténdar GRI Consolidado
1. Contenidos Generales
General Breve descripeion del modelo de negocio del grupo (entorno Informe Anual Nemak 2020: pag. 2-9
empresarial, organizacion y estructura, mercados, objetivos 102-2, 102-6 (Carta a los Accionistas), 9-11, 16, 17, 32-
y cstrategias, y tendencias). ad
Una deseripeion de las politicas que aplica el grupo respecto Estado Complementario de Informacion
a dichas cuestiones incluyendo qué medidas se han tomado. 103 Nu Financiera Consolidado apartade 3.1
Los resultados de esas politicas, debiendo incluir Informe Anual Nemak 2020: pig. 18-19
indicadores clave de resultados no financieros. N Estado Complementario de Informacion
03 No Financiera Consolidado apartades 3.2,
— 133y 3d4
Los principales riesgos rel con esas cuestiones Informe Anual Nemak 2020: pag. 20-31
vinculados a las actividades del grupn y como el grupo 102-15 Estado Complementario de Informacion
gestiona dichos Hesgos. No Financiera Consclidado apartado 3.1
Indicadores clave de resultados no 05 que sean Intorme Anual Nemak 2020: pag. 15-31,
pertinentes respecto a la actividad empresarial concreta. o2 42
54 Estado Complementario de Informacion
No Financiera Consalidado 3.2. 33 v 3.4
2. Cuestiones ambientales
General Informacion detalluda sobre las efectos actuales y Informe Anual Nemak 2020: pag. 20-25
previsibles de las actividades de la empresa en el medio
ambiente y en su caso, la salud y la seguridad, los
procedimientos de vontaminacion atmosférica.
Informe Anuul Nemak 2020: pig. 20-25
Recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales. 103

Aplicacion del principio de precaucion, la cantidad de
provisiones y garantias para riesgos ambientales.

Tnforme Anuai Nemak 2020: pag. 20-25

El Grupo constdera adecuadamente
cubiertos los riesgas medioambientales
que se pudieran derivar de sus
actividades y estiman que no surgiran
pasivos relacionados con dichos
TIesgos.
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Referencia en documento piiblico:
informe Anual de Nemak/ Nemak

indice GRI/Estudo Complementario Comentarios
de Informacién no Financiera
. Consolidado
Contenidos Estédndar GRI
C: i 6 Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de Informe Anual Nemak 2020: pig. 20-25 |La acistica yl
carbone que afectan gravemente el medio ambjente, 10 se reporta al no considerarse un
i en cuenta cualquier forma de o tema material.
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y
1a contaminacion luminica. 103
Economia circular . , Informe Anual Nemak 2020: pag. 24
ypr i6 Medidas de pi 4n, reciclaje, reutilizacion, otras formas Nemak Indice GRI 2020: pig. 12 y 13
gestion de de recuperacion v eliminacion de desechos. 103. 306-1, 306-2, 306-3,
residuos Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. 306-4y 306-5 Las acciones para combalir el
desperdicio de alimento no sc reportan
al no considerarse un tema materinl.
Usn sostenible de | El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con Infarme Anual Nemak 2020: pig. 25
recursos las limitaciones locales. 303-1, 303-2, 303-3 Nemak Indice GRI 2oz pig. 12 y13
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para Informe Anual Nemak 2020: pag. 24-25
mejorar la eficiencia de su uso. 103, 301-1, 301-2 Nemak {ndice GRI 2020: pig. 12y 13
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética y el Informe Anual Nemak 2020: pig- 23
uso de energias renovables,
Consumu, directo e indirectu, de energia, 103, 302-1, 302-2, 302-4 Infurue Anual Nemuk 2020: pag. 23
Estado Complementario de Informacion
No Financiera Consolidade apartado 3.2:1
Cambio climatico | Los elementos importantes de las emisiones de gases de Informe Anual Nemak 2020: pag. 21-22

efecto invernadero generados como resultado de las
actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y
servicios que produce.

103, 305-1, 305-2, Y 305-3

Nemak {ndice GRI 2020: pig. 11y 12

Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias

Informe Anual Nemak 2020: pag. 15-25

Proteceion de la
biodiversidad

del cambio climético. 103

Las metas de reduccion establecidas voluntariamente a Informe Anual Nemak 2020 pig. 20-22
medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de i Nemak {ndice 2020 pAg. 11y 12
efecto invernadero y los medios implementados para tal fin. 103

Medidas tomadas para preservar o restaurar la Nemak indice GRI 2020: pag. 10
biodiversidad. 103

[ por fas actividades u operacil en Nemak Indice GRI 2020: pag. 10

dreas protegidas, 304-2

3. Cuestiones saciales v relativas al personal
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Referencia en documento piblico:
Informe Anual de Nemak/ Nemak
indice GR1/Estado Complementario
de Informacién no Financiera

Comentarios

Consolidado
Contenidus Estindar GRI
Empleo Nimero total y distribucion de einpleadss por sexo, edad, Infurmu Annal Nemak 2020: pag- 26
pais y clasificacién profesional. ’ s Nemak indice GRI zoz0: pig. 17
103, 102-8, 405-1 Estado Complementario de Informacién
No Financiera Consolidado apartado 3.:3.1 |
Nimero totul y distribueiin de modalidades de contrato de Informe Anual Nemek 2020: pag. 26
trabajo. 102-8 Estado Complementaric de Informacién
No Financiera Consalidado 3.2.2
Promedin amuml de contratos indefinidoes, de contratos Estado Complementario de Informacion
temporales y de contratos a tiempo parvial por sexo, edad y 102-8, 405-1 No Financiera Consolidado 3.3.3
clasificacién profesional. B
Wamero de despidos por sexo, edad y ¢lasificocion Nemak Indice GRI 2020: pég. 14
profesional. 401-1 Estado Complementario de Informacion
No Financiern Consnlidado 3.3.4
Tas remuneraciones meding v su evolueian desagregados Estade Complementario de Informacion
por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valar. 202-1 No Financiera Consolidado 3.3.5 ¥ 3.3.6
Hrechn salprial, Estudo Complementario de Informacion
_ No Financiera Consolidade 3.3.5v3.3.6
Remuneracion puestos de trabigo fimaales o de media de la 405-2,103 Estado Complementario de Informacion
sociedad. No Financiera Consolidado 3.3.5y 3.3.6
Remuneracion medid de fos consejeros y thireetives, Estado Complementario de Informacion
incluyendo Ta retribuiciin variable, dictas, indemnizaciones, No Financiera Consolidado 3.3.5y 3.3.6
¢l pliga o lok sistemis de prevision de ahorro a largo plazoy | 102-35, 102-36, 102-38, 102-
cualguier otra percepcion desagregaida por sexo. 39
Tmpl. ion de politicas de desconexion laboral. Ala fecha, no existe un protocolo para
la desconexion labaral, si bien el Grupo
se encuentra trabajando para poder
10 desarrollario. En este dmbito, la
3 politica general de las distintas
empresas que componen el Grupo es
no interrumpir el tiempo de descanso
delos trabajadores.
Empleados con diseapacidad, Estado Compl 10 de Infi i0
405-1 No Financiera Consolidado apartado
3.3.11
Organi del | Organizacion del tiempo de trabajo. Tnfurme Anual Nemak 2oza: pig 28 En funcion de Ia iocalizacion
trabajo geogréfica de las emnpresas que
103 Estado Complementario de Informacion | integran el Grupo, las jornadas de

No Financiera Consolidado 3.1.2

trabajo se organizan para responder a
las necesidades de produccién dentra
del marco de las aplicables v

13



Referencia en documento piblico:
Informe Anual de Nemak/ Nemak
indice GRI/Estado Cumplementarie
de Informacién no Financiera

Comentarios

. Consolidado
Contenidos Estédndar GRI
respetando las necesidades ramiliares
de los trabajadares.
Wimern de lioris de obsentismi, Estado Complementario de Informacion
403-2 No Financiera Consclidado apartado
— 3:3.7
Medidas destinadss a facilitar el disfrute de la conciliscion y Informe Anual Nemak 2020: pag. 24 El Grupo en linea con lo establecido en
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por jrrte e su cédigo de canducta y politica de
ambos progenitores, Estado Complementario de Informacion | derechos humanos, vela para que
103 No Financiera Consolidado 3.1.2 y 3.1.3 cxista una conciliacion responsable en
las actividades que desempeiian los
colaboradores, en busca del bienestar v
el equilibrio entre la vida laboral y
familiar.
Salud y seguridad | Condicviones de salud y seguridad en el trabajo. . Informe Anual Nemak 2020: pag, 12-14,
N 27
Acvidentes de trabajo, en particular su freruenciay Informe Anual Nemak 2020: pag. 27
gravedad. 403-2
profe sagregado por sexo. Informe Anual Nemak 2020: pig. 27
4033 Estado Complementario de Tnformacion
No Financiera Consclidado apartado
438
Relaciones Enfurme Anual Nemak zoz0: pag. 18 y 27 | El Grupo en todas sus operaciones,
sociales Nemak Indice GRI 20001 pig. 15y 16 manticne diversos mecanismos de
didlogo con sns empleados. Ya sea a
través de revisiones periddicas de
contratos colectivos, coma town hall
meelings, webinars liderados por los
Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos Directores de unidades de negocio o
para informar y tar al personal y iar con ellos, 103 lideres globales de cada funcién, y
momentos de didlogo y
retroalimentacién a nivel
individual. El uso de estos canales esa
discrecion de cada una de las entidades
legales que integran el Grupo Nemak
Exterior.
Porcentaje de empleados cubiertos por io volectivo Nemak Indice GRI 2020: pag, 4
por pais. Estado Complementario de Informacion
102-41 No Financiera Consolidado apartado
3.3.9
Tl balance de los convenios colectivos, particularmente en el Hoat Nemak Indice GRI 2020: pig. 15y 16

campo de la salud y la seguridad en cl trabajo.
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Indice GRI/Estado Complementario Comentarios
dc Inf ién no Fi i
Contenidos Estdndar GRI Consolidado
Formacién Las politicas implementadas en el campo de la formacion; 103 Informe Anual Nemak 2020: pag. 28
La cantidad total de horas de formacion por categorias Informe Anual Nemak 2020: pig. 28
profesionales. Estado Complementario de Informacion
404-1 No Financiera Consolidado apartado
3.3.10
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad Estado Complementario de Informacion
universal 103 No Financiera Consalidado apartado 3.1.2
Igualdad Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de Estado Complementario de Informacion
aportunidades entre mujeres y hombres; No Financiera Consolidado apartado 3.1.2
¥3.13
Planes de igualdad (Capitulo IT1 de la Ley Orgénica 3/2007, Estado Complementario de Informacion | Nemak Spain cumple con ¢l
de 22 de marzo, paru la ignaldad efectiva de mujeres y No Financiera Consalidado apartado 3.1.2 | requerimiento de presentacion de plan
hombres) ¥31 de Igualdad de acuerdo conlo
estipulado en ¢l Capitulo 111 de la Ley
Orginica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efeciiva de mujeres y
hombres
Medidas adoptadas para promover el empleo, Tnforme Anual Nemak 2020: p4g. 28 v 29
103 Estado Complementario de Informacifn
No Financiera Consolidado apartado 3.1.2
vaaa
Protocolos contra el acoso sexual y por razon de sexo. Estado Complementario de Intormacion
No Financicra Consolidado apartados
(312v313
La integracion y la accesibilidad universal de las personas Estado Complementario de Informacién
con discapacidad No Financiera Consolidado apartados
31.2v3.3.11
Las paliticas contra todo tipo de discriminacion y, en su Informe Anual Nemak 2020: pig, 27 y 30
caso, de gestion de la diversidad. Estude Complementario de Informacién
No Financiera Consolidado apartado 3.1.2
4. Derechos Humanos
Derechos Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en Informe Annal Nemak 2020: pag. 30, 31y
Humanos materia de derechos humanos. 37
03 Nemak Indice GRI 2020: pig. 19

Estado Complementario de Informacion
No Financiera Consolidado apartados
2.12va.13

15
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Comentarios

. Consolidado
Contenidos Estindar GRI

Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos Informe Anual Nemak 2020: pig. 30 y 31

humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y Nemak indice GRI 2020: pig. 19

reparar posibles abusos cometidos, 103 Estado Complementario de Informacién
No Financiera Consolidado apartados
4.1.2vV3.1.3

Penuncias por casos de viulneravion de dercchos bumanos, 406-1 Nemak Indice GRI 2020: pég. 17

by sin v curmpli de lus disposicl e
-Low ¢ fund tles do la Crganiacion

Internacional del Trabajn relacionadas con el respeto por la
libertad de asociacion y el derecho a 1a negociacion
colectiva.

- La eliminacion de la discri
ocupacion,

-La eliminacion del trabsjo forzase u obligatorie.
-La eliminacién del trabajo infantil,

en el empleoyla

406-1, 408-1, 409-1

Infarme Anual Nemak 2020; pig. 30y 31
Nemak Indice GRI zozo; pags. 17y 18
Estado Complementario de Informacion
No Financiera Consolidado apartadas
31.2y3.1.3

Lucha contra la
corrupciéon y el
soborno

5. Corrupeion y soeborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupeion y el
soborno.-

107, 2052, 4615-1, 2057

Infurme Annal Nemak 2020: pag. 30
Nemak Indice GRI 2020: pig. 7

Estado Complementario de Informacion
No Financiera Consolidado apartados
2.1.2¥3.14

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales.

102-16, 102-17

inluTlm:_Anual Nemak 2020: pag. 30
Nemak indice GR1 2020: pag. 2

Estado Complementario de Informacion
No Financiera Consolidado apartados
3.1.2va.14

Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro.

413-1

Infurme Anval Nemak 2020: pig. 29
Nemuk indice GR1 20200 pég. 20

6. Sociedad

Compromisos de
la empresa con el
desarrollo
sostenible:

El impacto de la actividad de la sociedad en cl empleo y el
desarrolla lacal.

103, 203-1, 4131

Tnfurme Anual Nemak 2020: pag. 29
Nemuk Indice GRI 2020: pig 6

El impacto de a actividad de la sociedad en las poblaciones
locales y en el territorio.

203-1, 4131, 411-1

Informe Anual Nemak 2020: pég. 29
Nemak fndice GRI 2020: pig. 20

Las relaciones mantenidas con los actores de las
idades locales y las modalid del didlogo con

estos

413-1

Infurme Anual Nemak 2020: pag, 29

Las acciones de asociacion o patrocinio.

102-12, 102-13

Informe Anual Nemak 2020: pag, 29
Nemak indice GRI 2020: pig. 2
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Contenidos Esténdar GRI Consclidado
Sub id 1 en la politica de compras de cuestiones Informe Anual Nemak 2020: pig. 30y 31
provecdores: snciales, de igualdad de género y ambientales. Estado Complementario de Informacion
No Financiera Consolidado apartados
A.L5Y3L6
Comnsidl en lasTel “ COL it | v 1029,103 Informe Anual Nemak 2020: pag. 30y 31
subcontratistas de su respansabilidad social y ambricntal. Estado Complementario de Informacion
No Financiera Consolidado apartados
R.L5V 316
Sistemos de sypervision v auditurine v resultados delas Informe Anual Nemak 2020: pig. 30y 31
mismas. Estado Complementario de Informacion
103 No Financiera Consolidado apartados
3.1.5y31.6
Consumidores: Nemak Indice GRI 2020: pag. 21 De vonformidad con ta Politica Global
sobre Salud, Medio Ambiente y
Estado Complementario de Informacion | Seguridad, Nemak estd comprometido
No Financiera Consalidada apartada 3.t.1 | a cumplir con los mds altos estdndares
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores. 103 de sulud, seguridad v desempeiin
ambiental. El Grupo trabaja para que
sus operaciones no afecten de modo
alguno a la salud y la seguridad de lus
consumidores.
de recl uejas recibidas y resolucion de Nemak Indice GRI 2020: pag. 21
las mismas, e 103, (OPCIONAL 416-1, 416- Estado Complementario llz lafnrmncif)n
2 No Financiers Cansalidado apartada 1.7
Infor 16 pais por pais. Estado Complementario de Tnformacion
fiscal: 20171 No Financiera Cunsalidadu apartade 3.4
Tmpuestos sobre beneficios pagados. 2011 Estado Complementario de Informacién
No Financiera Consolidado apartado 3.4
Subvenciones publicas recibidas. 2 Nemak Indice GRT 2020: pig. 5 No se han recibido subvenciones
01-4 publicas en el ejercicio 2020.
7. Otros Otros datos relevantes. Estade Complementario de Informacion

No Financiera Consolidado: apartado 4.
Informe Anual Nemak 2020: pig. i2-14
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Diligencia de formulacion

D. Carlos Avila Garcia en mi calidad de Vicesecretario Primero del Consejo de
Administracién de Nemak Exterior, S.L. (Sociedad Unipersonal), certifico que
el Estado Complementario de Informacidn no Financiera Consolidado adjunto
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2020 ha sido
formulado con el voto favorable de todos los miembros del Consejo de
Administraciéon de Nemak Exterior, S.L. (Sociedad Unipersonal), con vistas a su
verificacién por un tercero independiente y posterior aprobacién por el Socio
Unico. Al no haberse celebrado sesién presencial del Consejo de
Administracién, de acuerdo con el contenido del RDL 8/2020, de 31 de marzo
de 2021 con el fin de preservar la salud de las personas y evitar la propagacién
del COVID 19, el Estado Complementario de Informacidn no Financiera
Consolidado adjunto no cuenta con las firmas de los siguientes consejeros:

e Don Alberto Sada Medina (Presidente)
¢ Don Carlos Jiménez Barrera (Consejero y Secretario)

El citado documento estd extendido en 17 folios, paginasdelalala 17

Don Carlos Avila Garcia
Vicesecretario Primero del Consejo de Administracién







